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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાધંીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૬૬/૨૦૨૫૨૬ “પેટા હહસાબનીશ/સબ ઓડીટર”, 
વગમ-૩ અને “હહસાબનીશ, ઓડીટર/ પેટા તતજોરી અતધકારી/ 

અતધક્ષક”, વગમ-૩ સંવગમ અગંેની તવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા નાણાં વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના ખાતાના વડા 

વનયામકશ્રી, હહસાબ અને વતજોરીની કચેરી હસ્તકની “પેટા હહસાબનીશ/સબ ઓડીટર”, વગમ-૩ સંવગમની 

કુલ-૩૨૧ જગ્યા અને “હહસાબનીશ, ઓડીટર/ પેટા તતજોરી અતધકારી/ અતધક્ષક”, વગમ-૩ સંવગમની 

કુલ-૧૦૫ જગ્યાઓ સંયુક્ત સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રહિયામાં પસંદગી 

યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં 

આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૫ 

(૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરવમયાન ઓન-લાઇન અરજી 

કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રહિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય 

લાયકાતના બધા ં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં ત ે

પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં 

કે, શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), હદવ્યાંગ (લાગુ 

પડતું હોય તો), માજી સૈવનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે 

રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 
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ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે 

કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની તવગતો : 
સંવગમવાર જગ્યાની તવગતો નીચે મુજબ છે. 

અ. 

નં. 
સંવગમનું નામ 

તવભાગ

/ખાતા

ના 

વડાની 

કચેરીનું 

નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

તબન 

અનામત 

(સામાન્ય) 

આતથમ

ક 

રીતે 

નબ

ળા 

વગમ 

સા.શૈ

.પ.વ

ગમ 

અનુ. 

જાતત 

અનુ.  
જન 

જાતત 

તબન 

અનામત 

(સામાન્ય

) 

આતથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા.

શૈ.

પ.વ

ગમ 

અનુ. 

જાતત 

અનુ. 

જન 

જાતત 

માજી 

સૈતનક હદવયાંગ 

૧ પેટા 

હહસાબનીશ/ 

સબ 

ઓડીટર, વગમ 

-૩ 

નાણાં 

તવભાગ

/ 

હહસાબ 

અને 

તતજોરી 

તનયામક

ની કચેરી 

૩૨૧ ૧૩૦ ૩૨ ૮૧ ૧૬ ૬૨ ૪૨ ૧૦ ૨૭ ૬ ૨૦ ૩૨ ૦ 

૨ હહસાબનીશ, 

ઓડીટર/  

પેટા તતજોરી 

અતધકારી/ 

અતધક્ષક, 

વગમ-૩ 

૧૦૫ ૪૪ ૧૦ ૨૭ ૮ ૧૬ ૧૪ ૪ ૯ ૩ ૫ ૧૦ ૦ 

કુલ ૪૨૬ ૧૭૪ ૪૨ ૧૦૮ ૨૪ ૭૮ ૫૬ ૧૪ ૩૬ ૯ ૨૫ ૪૨ ૦ 

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મહહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મહહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મહહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત, આવથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવત, 

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)   જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મહહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મહહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મહહલા ઉમદેવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેહરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મહહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)  મંડળ દ્વારા “પેટા હહસાબનીશ/સબ ઓડીટર”, વગમ-૩ અને “હહસાબનીશ, ઓડીટર/ પટેા તતજોરી 

અતધકારી/ અતધક્ષક”, વગમ-૩ સંવગાની સીધી ભરતીમાં હદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ખાસ ભરતી 

ઝુંબેશથી ભરવા અંગેની જાહેરાત પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. આથી આ જાહેરાતમાં હદવ્યાંગ ઉમેદવારો 
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માટે અનામત જગ્યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે ધ્યાને લેતા હદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ન 

હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જગ્યા પર હદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે નીચ ે

મુજબની હદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દૃતિ  

બતધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

        

મગજનો લકવો સહહત 
હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તતપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એતસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌતિક હદવયાંગતા, 
ખાસ તવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનતસક તબમારી અને  
(A) થી (D) હેઠળના 
વયતક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 

પેટા હહસાબનીશ 
/સબ ઓડીટર,  
વગમ -૩ 

B, LV (40-

70%) 

D, HH 

(40-70%) 

OA, OL, BL, OLA, CP, LC, 

Dw, AAV, MDy, SD, SI 

ASD(MILD), SLD, 

MI (40-70%), MD (40-70%) 

હહસાબનીશ, ઓડીટર/ 
પેટા તતજોરી અતધકારી/ 
અતધક્ષક, વગમ-૩ 

B, LV 

(40-70%) 

D, HH 

(40-70%) 

OA, OAL, OL, BL, LC, Dw, 

AAV, CP, MDy, SD, SI 

ASD(MILD), SLD, MI (40-

70%), MD (40-70%) 

B (Blind), LV(Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm Affected), OL (One leg), OLA (One 

Leg and One Arm Affected), OAL(One Arm and One Leg Affected), BL(Both Leg Affected but not Arms), 

BLOA(Both Leg One Arm), CP (Cerebral Palsy), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack 

Victim), ASD (Autism Spectrum Disorder) M- Mild MoD- Moderate, SLD (Specific Learning Disability), MI 

(Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D, MDy (Muscular Dystrophy), 

SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury) 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગહરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧)  તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વષાથી ઓછી નહી અન ે૩૫ વષાથી વધુ નહી 

હોવી જોઇશે; 

   ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨)  સામાન્ ય વગાના મહહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મહહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, 

હદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કેટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કેટેગરીના મહહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષા ની મયાાદામાં)  
અનામત કેટેગરીના પુરૂષ ઉમદેવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષા ની મયાાદામાં)  
અનામત કેટેગરીના મહહલા ઉમદેવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષા ની મયાાદામાં)  
સામાન્ય કેટેગરીના હદવ્યાંગતા ધરાવતા પુરૂષ 
ઉમેદવારોન ે 

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષા ની મયાાદામાં)  
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સામાન્ય કેટેગરીના હદવ્યાંગતા ધરાવતા મહહલા 
ઉમેદવારોન ે(૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષા ની મયાાદામાં)  

અનામત કેટેગરીના હદવ્યાગંતા ધરાવતા પુરૂષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષા ની મયાાદામાં)  

અનામત કેટેગરીના હદવ્યાગંતા ધરાવતા મહહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષા ની મયાાદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉ૫રાંત ત્રણ 

વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રવતમાસ માટે નીચે 

મુજબના વનયત હફકસ પગારથી વનમણૂક અપાશે. 

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા 

ઉમેદવાર પાંચ વષાના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં જ ે તે સમયના 

સરકારશ્રીના વનયમોનુસાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

વવભાગ/ખાતાના વડાની 

કચેરીનું નામ 

સંવગાનું નામ પ્રથમ પાચં વષા માટે 

પ્રવતમાસ ફીકસ પગાર 
સંવગામાં વનયવમત વનમણૂકનું 

આરઓપી-૨૦૧૬ મજુબનું 

પગારધોરણ 

નાણા વવભાગ (હહસાબ 
અને વતજોરી 

વનયામકશ્રીની કચેરી) 

(૧) પેટા હહસાબનીશ/સબ 
ઓડીટર (વગા-૩) 

રૂા.૨૬,૦૦૦/- ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦, લવેલ-૪ 

(૨)હહસાબનીશ, 
ઓડીટર/પેટા વતજોરી 
અવધકારી/અવધક્ષક (વગા-૩) 

રૂા.૪૯,૬૦૦/- 
૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦, 

લેવલ-૭ 

 

૯.  શૈક્ષતણક લાયકાતની તવગતો:- 

a. A degree in Bachelor of Business Administration or Bachelor of Computer Application or 

Bachelor of Commerce or Bachelor of Science (Mathematics/Statistics) or Bachelor of Arts 

(Statistics/Economics/Mathematics) obtained from any of the Universities or institutions 

established or incorporated by or under the Central or a State Legislature in India or any 

other educational institution recognized as such or declared to be deemed as a University 

under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 

qualification recognized as such by the Government. 

b. Provided that a candidate who has appeared at a degree examination, the passing of which 

would render him educationally qualified for the Preliminary Examination, but the result of 

such examination is not declared, till the last date of filling of the application form as also the 
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candidates who intend to appear at such qualifying examination shall also be eligible for 

admission to the Preliminary examinations. 

નોંધ:  
B.Sc. (CA & IT) તથા M.Sc.(CA & IT)ના હડગ્રી ધારક ઉમેદવારોને આ જગ્યા માટે લાયક ગણવામાં 
આવેલ નથી. 

c. All candidates who are declared qualified by the Board for appearing in the Main 

Examination shall be required to produce proof of passing the required examination along 

with their application for the Main Examination: 

 Provided that a candidate who fails to produce proof of passing the required examination 

shall not be eligible for admission to the Main Examination. 

  ઉમેદવારે જાહેરાતમાં સુચવ્યા મુજબની શૈક્ષવણક લાયકાત અંગે સ્નાતક પરીક્ષા પાસ કયાાની તારીખ (કટ 
ઓફ ડેટ) મુખ્ય પરીક્ષાના ફોમા ભરવા માટેની આખરી તારીખ ગણવામાં આવશે. 

d. ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) વનયમો, ૧૯૬૭માં ઠરાવ્ યા પ્રમાણેની કોમ્પ્ યુટરના 

ઉપયોગ અંગનેી પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઇશે. 
e. ઉમેદવાર ગુજરાતી અને હહન્ દી બંને ભાષાનું પૂરતું જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

નોંધઃ-  
1. ઉપર દશાાવેલ તમામ સંવગાના ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલ શૈક્ષવણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરતું આખરી પસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઇઓને ધ્ યાને લવેામાં આવશ.ે ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઇને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરવાની રહેશે. 
2. આ જાહેરાતની કોઈ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રહિયા દરમ્પયાન કોઇ પ્રશ્ન ઉપવસ્થત થશે તો તે અંગ ે

સંબંવધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે વનણાય લવેામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત, સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગમ અને 

આતથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શકૈ્ષવણક પછાત વગા અન ે

આવથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.   

(૨)   અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શકૈ્ષવણક પછાત વગા અને આવથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની વવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત તથા સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત વનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાવધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે, તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાાદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનહહ. 
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(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતી વખતે જાવત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેવવગત દશાાવેલી હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની વવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાતજક અને શૈક્ષતણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામાવજક ન્યાય અન ે અવધકાહરતા વવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે વનયત થયેલ પહરવશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સહટા હફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાવજક ન્યાય અને અવધકાહરતા વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પહરવશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ દરવમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાવજક અને શૈક્ષવણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામા ં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે વકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાવજક અન ેશકૈ્ષવણક રીતે ૫છાત વગાના ૫હરણીત મહહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તમેના માતા-વપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫વતની આવકના સંદભામા ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશ ે તો તનેી અરજી “રદ” 
કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સહટા હફકેટની વવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવ ેતો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહહ. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ વનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આતથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આવથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાવજક ન્યાય અને અવધકાહરતા વવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી વનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પહરવશષ્ટ-

ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૦૧/૧૨/૨૦૨૨ થી તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
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(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે આવથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો વસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આવથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ વવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   હદવ્યાંગ વગાના ઉમેદવારે વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને વબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગ ુપડશે. 

(૨)   જાહેરાતમાં હદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ 

જ ેપ્રકારની હદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 

શકશે. આવા પ્રસંગે હદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના 

પહરપત્ર િમાંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.ર થી વનયત થયલેા સુપહરન્ટેન્ડેન્ટ/ વસવવલ 

સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ મળશ ે

(મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં). હદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાં Personal Detailsમા ં

પોતાની હદવ્યાંગતાની ટકાવારી અને વવગત દશાાવવાની રહેશે. 

(૩)   હદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પહરપત્ર િમાંક: GAD 

/PHA/e-file/1/2023/8017/G2માં વનયત થયા મુજબ The Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સંજોગોમાં સામાન્ય વહીવટ વવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદલે હદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની 

સૂચના/જોગવાઈ તમેજ આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાવજક ન્યાય અન ે

અવધકાહરતા વવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનસુાર હદવ્યાંગતા 

અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશે. 

૧૪.  માજી સૈતનક:-  

(૧)  માજી સૈવનક માટે વનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈવનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંવધત જ ેતે કૅટેગરી (વબનઅનામત, આવથાક રીતે નબળા વગા, સામાવજક 

અને શકૈ્ષવણક રીતે પછાતવગા, અનસુૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત) સામે સરભર કરવામા ં

આવશે. માજી સૈવનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક માજી સૈવનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા 
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વબનઅનામત, આવથાક રીતે નબળા વગા, સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાતવગા, અનુસૂવચત 

જાવત, અનુસૂવચત જનજાવતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂવમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની 

સેવા કરી હોય અને માજી સૈવનક તરીકેનું સક્ષમ અવધકારીનું ઓળખકાડા  અને હડસ્ ચાજા બકુ ધરાવતાં 

હોય તો, સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-

-RES-1085/3433/G-2ની જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો 

સમયગાળો ઉ૫રાંત, ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/2023 

/ 5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી 
માજી સૈવનક તરીકે એક વષાની અંદર વનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈવનક ઉમેદવારો વનવૃવત્તનું એક 
વષા બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

 

૧૫. તવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં વનદેવશત પ્રવતામાન વનયમો અનુસાર વવધવા મહહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેહરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ વનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

વનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મહહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘વવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 
અથવા જાહેરાત પ્રવસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રહિયાના કોઈ પણ 
તબકે્ક ‘વવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 
તારીખ પછીના ભરતી પ્રહિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મહહલા 
ઉમેદવારોને ‘વવધવા મહહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેહટક્સ (ટરેક અન ે હફલ્ડ રમતો સહહત), 

બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, હિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, વસ્વવમંગ, ટેબલ ટેવનસ, વૉલીબૉલ, ટેવનસ, 

વેઇટવલફહટંગ, રેસવલંગ, બોવક્સંગ, સાઇકવલંગ, વજમ્પનેવસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂહટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુવનવવસાટી અથવા (iii) અવખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રવતવનવધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમન ે
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MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાામા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ 

અરજીપત્રકમાં જરૂરી વવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ 

લીધલેો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ 

અરજીપત્રકમાં વવગતો દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં 

ભાગ લીધલેા ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : 

સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : 

સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં વનયત કયાા મુજબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમૂનામા ં

મેળવેલંુ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. આવું 

પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમત ગમતના ગુણ મેળવવા માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાવપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવલે ૫ (પાંચ) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામા ં

આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૭.   શૈક્ષતણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે તનધામહરત તારીખ:- 

                વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન િીમીલેયર 

સહટા હફકેટ), આવથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જાવતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે   તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ની વસ્થવતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 

        ઉમેદવારે જાહેરાતમાં સચુવ્યા મુજબની શકૈ્ષવણક લાયકાત અંગે સ્નાતક પરીક્ષા પાસ કયાાની 

તારીખ (કટ ઓફ ડેટ) મુખ્ય પરીક્ષાના ફોમા ભરવા માટેની આખરી તારીખને ગણવામાં આવશે. 

 

૧૮.   કોમ્પ્યૂટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 

કરેલા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્પ્યટૂર અંગેનું બવેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી 

સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે અથવા સરકાર માન્ય યુવનવવસાટી અથવા 

સંસ્થામાં કોમ્પ્યટૂર જ્ઞાન અગંેના કોઈ ૫ણ હડ્લોમા/હડગ્રી કે સહટા હફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા હડગ્રી કે હડ્લોમા અભ્યાસિમમા ં કોમ્પ્યૂટર એક વવષય તરીકે હોય તેવા ં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્પ્યટૂરના વવષય સાથે પાસ કરેલી 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ 

કોમ્પ્યૂટરની બવેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા વનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ વનમણૂક સત્તાવધકારી આવા 

વકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
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૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્ વયે ઉમેદવારો તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરવમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 

ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના વકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની 

તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની વવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB વસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંકઃ ૩૬૬/૨૦૨૫૨૬, “પેટા હહસાબનીશ/સબ ઓડીટર”, વગમ-૩ અન ે

“હહસાબનીશ, ઓડીટર/ પેટા તતજોરી અતધકારી/ અતધક્ષક”, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર વક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી વવગતવાર જાહેરાતની વવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર વક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની વનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નહહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેવખત 
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પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રહિયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણા ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી 

વવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે 

પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પવત/વપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષવણક લાયકાત, જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈવનક, સ્પોટાસ, 

હદવ્યાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ વવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી વવગતોને કારણે ક્ષવતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક વસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી વપ્રન્ ટની નકલ ફરવજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંવતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રહિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના હહતમાં છે. અરજી કરવાની અંવતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

https://www.freshersnow.com/



 

 

Page 12 of 24 

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૨/૧૨/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેવબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંવકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમા ં

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની તપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરતજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નહહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
તબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુતચત જાતત, 

અનુસુતચત જન જાતત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ સતવમસમેન 
ઉમેદવારો) 

પ્રાથતમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

મુખ્ય પરીક્ષા રૂ.૬૦૦/- રૂ.૫૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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(૪)    પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (હરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭) ઉમેદવારોએ વપ્રલીવમનરી પરીક્ષા તથા મુખ્ય પરીક્ષા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહે છે. જ ેપૈકી 

હાલના તબકે્ક માત્ર વપ્રલીવમનરી પરીક્ષા માટે જ પરીક્ષા ફી ભરવાની છે. 
(૮)    આ સંવગમના ભરતી તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષતણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંતધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫િતત:-  

(૧) આ ભરતી માટે પરીક્ષા બે તબક્કાઓમાં લેવામાં આવશે. બીજા તબક્કાની મુખ્ય પરીક્ષામાં ઉમેદવારોની 

પસંદગી માટે પ્રથમ તબક્કાની વપ્રવલમ પરીક્ષા હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation)  
પદ્ધવતથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. બીજા તબક્કાની મુખ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની મુખ્ય 

પરીક્ષા વણાનાત્મક સ્વરૂપના  બે પેપરોની હશે.  

(૨) રાજ્ય સરકારશ્રીના સીધી ભરતી માટે પરીક્ષા વનયમોના સંદભામાં (1) Preliminary Examination 

(MCQs) (ભાગ-૧) અને (2) Main Examination (Written) (ભાગ-૨) માટે નાણાં વવભાગના 

તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ના જાહેરનામા િમાંક: (GN-68)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/GH તથા 

તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૪ના જાહેરનામા િમાંક: No.(GN-5)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/Ghથી વનયત 

કરવામાં આવેલ પરીક્ષા માટેના અભ્યાસિમ અને પદ્ધવત અનસુાર સદર જગ્યાઓ માટે ભરતી પ્રહિયા કરવાની રહે 

છે. 

(૩) વનયત સમયમયાાદામાં ઓન-લાઇન મળેલ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી (એક કરતાં વધુ અરજી કરેલ છે 

કે કેમ? અને પરીક્ષા ફી ભરેલ છે કે કેમ? વગેરે) મંડળ દ્વારા કરી લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોને પરીક્ષામાં બેસવા માટે 

કામચલાઉ ધોરણે અનુમવત આપવામાં આવશે.  

(૪) જ ે ઉમેદવારો Preliminary Examination (MCQs) ભાગ-૧ના  અંત ે Main Examination 

(Written) ભાગ-ર માં બેસવા માટે લાયક ઠરેલા છે તેવા ઉમેદવારોએ Main Examination (Written) 

ભાગ-રમાં બને્ન પેપરોમાં ઉપવસ્થત રહેવું ફરજીયાત છે અન્યથા આવા ઉમેદવારો એટલે કે Main Examination 

(Written) ભાગ-રના બને્ન પેપરો અથવા કોઇ એક પેપરમાં ઉપવસ્થત નહીં રહેલ ઉમેદવારોને પસંદગી માટે 

ગેરલાયક ગણવામાં આવશે.  
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(૫) જાહેરાતમાં દશાાવેલ કુલ જગ્યાઓના લગભગ ૭ (સાત) ગણા ઉમેદવારોને ઉપલબ્ધતા ધ્યાને લઈ મુખ્ય 

પરીક્ષા (વણાનાત્મક) ભાગ-૨ માં બેસવા માટે લાયક ઠરાવવામાં આવશે. 

 (૬) પાત્રતા ધરાવતા હદવ્યાંગ ઉમેદવારને પ્રાથવમક અને મુખ્ય પરીક્ષામાં પેપરદીઠ પ્રવત કલાકે ૨૦ વમવનટનો 

વળતરનો સમય (Compensatory time) આપવામાં આવશે. જનેી મંજુરી પરીક્ષા અગાઉ મંડળ પાસેથી 

મેળવી લેવાની રહેશે. 

(૭) આ ભરતી સંદભે યોજવાની થતી બે કસોટીઓની વવગતો નીચે મુજબની રહેશે. 
(1)  SCHEME AND SUBJECTS FOR THE PRELIMINARY EXAMINATION 

The Preliminary Examination shall consist of one Paper of total 150 Marks as follow: - 

Paper Nature of Exam Subject Marks Duration 

1. 
Objective 

(MCQs) 

General Studies 

As per Appendix –A 
150 2 Hours 

1. The objective type Elimination Test shall consist of Multiple Choice Questions (MCQs) 

2. Every question shall be of 1 mark. 

3. Every attempted question with an incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

 

(2) SCHEME AND SUBJECTS OF THE MAIN EXAMINATION 

The scheme and subjects of the Main Examination shall consist Total Marks of the following papers:   

Paper Nature of 

Exam 
Subject Marks Duration 

1 

Descriptive 

Gujarati Language and English 

Language 

(As per Appendix –B). 

100 3 Hours 

2 
Accountancy and Auditing, etc. 

(As per Appendix–B). 
100 3 Hours 

Note:   

a) The standard of Gujarati Paper shall be equivalent to Gujarati subjects (Higher Level) of the 

Twelfth standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary Education Board.   

b) The standard of English Paper shall be equivalent to English subjects (Higher Level) of Twelfth 

standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary. 

c) The standard and the course content of the syllabus for Paper 2 (Accountancy and Auditing, etc.) 

shall be of a degree level. The Scheme of the Paper shall be as prescribed in Appendix-B. 

d) The details of the syllabus shall be as prescribed in Appendix-A and  B. 

e) The question papers for the main examination shall be of Descriptive type.   

(૮) પરીક્ષાનો વવગતવાર અભ્યાસિમ આ સાથે સામેલ Appendix-A અને B મુજબનો રહેશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માહહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
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(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
 

૨૩. જગ્યા/સેવાની પસંદગીનો ક્રમ :- 

(૧)  જો જાહેરાત અન્ વયે એકથી વધુ સંવગો માટેની જગ્યાઓ દશાાવેલ હશે તો, મુખ્ય લેવખત પરીક્ષાના 

ફોમામાં ઉમેદવારે ફક્ત જાહેરાત જગ્યા/સેવા માટે પોતાની પસંદગી અનુસાર પસંદગી િમ 

દશાાવવાનો રહેશે. 

(૨)  ઉમેદવાર જ ેજગ્યા/સેવા માટે પોતાની પસંદગીનો િમ એકવાર દશાાવી દે, તે િમ કાયમી ગણવામાં 

આવશે તથા તેમાં કોઈપણ પ્રકારનાં ફેરફાર, સુધારા-વધારા અથવા િમાંક બદલવાની વવનંતી 

કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૩)  ઉમેદવારોએ જણાવેલી જગાઓ માટેના પસદગંી િમથી તે જગ્યાઓ ઉપર વનમણૂકનો કોઈ હક્ક 

મળતો નથી. 

(૪)  ગુણવત્તાિમ અને પ્રા્ય જગ્યાઓની સંખ્યાને ધ્યાનમાં લઈને, ઉમેદવારે આપેલ પસંદગી િમ 

વવચારણામાં લેવામાં આવશે. 

(૫)  જો ઉમેદવારે એક પણ જગ્યા/સેવા માટે પસંદગીિમ દશાાવ્યો ન હોય અથવા તો ફક્ત એક જ 

જગ્યા/સેવા માટે પસંદગી િમ દશાાવેલ હોય અને તેને પસંદગીના િમ મજુબની જગ્યા મળવાપાત્ર 

થતી ન હોય તો ઉમેદવારે જ ે જગ્યા/સેવાની પસંદગી કરેલ છે તે વસવાયની કોઇપણ 

જગ્યા/સેવામાં ઉમેદવાર વનમણૂક મેળવવા ઇચ્છૂક નથી તેમ માનીને ઉક્ત જગ્યા/સેવા અન્ય 

ઉમેદવારને મરેીટ અને પસંદગીના ધોરણે ફાળવવામાં આવશે. 

(૬)  ઉમેદવારોની વનમણૂક જ ેતે જગ્યાના અમલમાં હોય તેવા ભરતી વનયમોને આવધન રહેશે. 

(૭)  ઉમેદવારને જ ેજગ્યા માટે વનમણૂક આપવામાં આવશે તે જગ્યા પર વનયત સમયમાં હાજર ન થાય 

તો તેઓની વનમણૂક રદ કરવામાં આવશે. 

૨૪.  પસંદગી યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધતત :- 

(૧)  સદર જગ્યા માટેની પસંદગી યાદી Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨માં 

 મેળવેલ ગુણના આધારે તૈયાર કરવામાં આવશે. જ્યારે Preliminary Examination 

 (Objective Type) ભાગ-૧ની પરીક્ષા (MCQs) એ ફક્ત Main Examination 

 (Descriptive) ભાગ-૨માં લાયક ઠરવા માટેની Screening Test હોવાથી ભાગ-૧ની 

 પરીક્ષામાં મેળવેલ ગુણ પસદંગી યાદી માટે ધ્યાને લેવામાં આવશે નહહ. પસંદગી યાદી Main 

 Examination (Descriptive) ભાગ-૨ની પરીક્ષામાં મેળવેલ કુલ ગુણના મેરીટ્સના 

 આધારે કેટેગરીવાઈઝ અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના અંતે તૈયાર કરવામાં આવશે. જો મંડળ 

દ્વારા Prelim પરીક્ષા CBRT પદ્ધવતથી બહુવવધ સત્રો (Multiple Sessions)મા ં લેવાનો 

વનણાય લેવામાં આવશે તો Main Examination (Descriptive) ભાગ-ર માટે લાયક 

ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવા માટે મંડળ Prelim પરીક્ષામા મેળવલે ગુણની 

Normalisationની યોગ્ય પદ્ધવતનો ઉપયોગ કરી, Normalised Scoreના આધારે ઉક્ત 

યાદી તૈયાર કરશે.  

(૨) નાણાં વવભાગના તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ના જાહેરનામા િમાંક:(GN-68)FD/GRO/e-

 file/4/2023/2746/GH અને તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૪ના જાહેરનામા િમાંક: No.(GN-

5)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/Ghમાં દશાાવ્યા મુજબ સદર ભરતી અન્વયે પ્રવતક્ષા યાદી 

તૈયાર કરવાની રહેશે નહહ.  
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(૩) લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ: 

  (૧) Preliminary Examination (Objective) ભાગ-૧ માટે  લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ: 

 Preliminary Examination (Objective) ભાગ-૧નું લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ દરેક 

 કેટેગરીના ઉમેદવાર માટે ૪૦% માક્સાનું રહેશે.  

(૨) Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨ માટે લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ:  

           Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨નું લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ દરેક કેટેગરીના 

ઉમેદવાર માટે દરેક પેપરમાં ૪૦% માક્સાનું રહેશે. 

(૪)    આ ભરતી પ્રહિયાની પસંદગી યાદી માટે સરકારના વખતો-વખતના અદ્યતન વનયમો લાગુ પડશે. 

૨૫. પહરણામ 

 (૧) આખરી પહરણામ મડંળની વેબસાઈટ પર મૂકવામા ંઆવશે. 

 (૨) આ પહરણામમાં ઉમેદવારના નામ, બેઠક િમાંક, મેળવેલ ગુણ તેમજ પસંદગીની વવગતો આપવામાં  

આવશે. 

(૩) આ પહરણામમાં અસફળ થયેલ ઉમેદવારોના બેઠક િમાંક અને તેઓએ મેળવેલ ગુણની વવગતો 

આપવામાં આવશે. 

 (૪) આ જાહેરાત અન્ વયે કોઈ પ્રવતક્ષાયાદી રહેશે નહીં. 

૨૬. ગુણપત્રક 

મુખ્ય પરીક્ષાનું ગુણપત્રક મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારોએ મુખ્ય પરીક્ષાના આખરી પહરણામ બાદ 

મંડળની વેબસાઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવનાર સચૂનાઓ ધ્યાને લેવાની રહેશે. 

૨૭. મુખ્ય પરીક્ષાના ગુણની પુનઃચકાસણી 

 (૧) મુખ્ય પરીક્ષાના ગુણની પુન: ચકાસણી કરાવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારોએ મુખ્ય પરીક્ષાના આખરી 

પરીણામ બાદ મંડળની વેબસાઇટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવનાર સૂચનાઓ ધ્યાને લેવાની રહેશે. 

(૨) ઉત્તરવહીઓનું પુનઃમૂલ્યાંકન (Revaluation) ફેર તપાસણી કોઈપણ સંજોગામાં કરવામાં આવશે નહીં. 

(૩) ગુણની પુનઃચકાસણી વસવાય ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુ બાબતના કોઈપણ વવવાદને મંડળ લક્ષમાં લેશે 

નહીં. 

૨૮.    તનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની વનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંવધત વવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 
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(૨)   ઉમેદવારોને વનમણૂક માટે Merit Number અને Preference ને ધ્યાનમાં રાખી વવચારવામાં 

આવશે. મંડળ દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેવખત કસોટીમાં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારને વનમણૂક 

માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. વનમણૂક સમયે વનમણૂક સત્તાવધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય 

છે તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને વનમણૂક આ૫વામાં આવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, વનમણૂક સત્તાવધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન વનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    વનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  વનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

(૬) વનમણૂક માટે ઉમેદવાર બધી રીતે યોગ્ય છે એમ જરૂરી લાગે તેવી તપાસ પછી સરકારને સંતોષ ન 

થાય તો તેવા ઉમેદવારની જ-ેતે વવભાગને વનમણૂક ન કરવાની સઘળી સત્તા રહેશે અને તે 

ઉમેદવારને બાધ્ય રહેશે. 

૨૯.  એકાતધક લગ્નના કારણે તનમણૂક માટેની ગેરલાયકાત:-  

નાણા વવભાગના તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ના જાહેરનામા િમાંક:(GN-68)FD/GRO/e-

file/4/2023/2746/GH અને તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૪ના જાહેરનામા િમાંક: No.(GN-

5)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/Ghથી એકાવધક લગ્ન વનમણૂક માટે ઉમેદવારને ગેરલાયક 

ઠેરવે છે જ ેઅંગેની વવગતો સદરહુ જાહેરનામાંમા વવગતે ઉલે્લખ કરેલ છે. જનેો ઉમેદવારે ધ્યાનપૂવાક 

અભ્યાસ કરી લેવા જણાવવામાં આવે છે.      

૩૦.  અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતાં સમયે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ વવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ વવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી વવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે વનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રહિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા વવદશેની યુવનવવસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુવનવવસાટી ગ્રાન્ટ્સ કવમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયાિમની સમયમયાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંવધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાાદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ વવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 
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(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રહિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/વનમણૂકના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભવવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંવધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રહિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના હહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અવધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માહહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા વનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અવનયવમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્પયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેવખત સાહહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા વબભત્સ બાબત સહહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીહરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમા ં

વનહદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોવષત ઠયાા હોય તો અથવા દોવષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા વનહદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ વવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભવવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 
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ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/વનમણૂક થયલેી હશે તો 

૫સંદગી/વનમણૂક, મડંળ/વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંવધત જગ્યા ઉ૫ર વનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. વનમણૂક બાબત ેતઓેનો વનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રહિયા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સહહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી વનયમોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અવધવનયમ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોવજત 

તમામ સ્પધાાત્મક લેવખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અવધવનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક 

વલવખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાવબત થશે તો તેની સામે સદર અવધવનયમમાં દશાાવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૭.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રહિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂા હક્ક/અવધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં. 

 

તારીખ:- ૧૫/૧૧/૨૦૨૫ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સતચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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        Appendix-A 

Syllabus of Competitive Examination of Accountant and Sub Accountant 
Prelim Examination (Multiple Choice Questions 

Medium: Gujarati                                                                                                  Time: 2 hours 

Sr. 

No. 
Subject Details of Syllabus 

Marks 

to be 

allotted 

1 

General 

Studies 

 

History of Gujarat, Geography of Gujarat, Environment, State and 

National Level Current Affairs, Indian Constitution, Science and 

Technology, Government Schemes, Disaster Management, Sports, 

Information and Communication Technology. 

20 

2 

General 

Mental Ability 

 

Logical Reasoning and Analytical Ability, Number Series, Coding 

Decoding, Problems based on clock, calendar and age, Square, 

Square root, Cube, Cube root, Power and exponent, H.C.F, L.C.F, 

Percentage, Simple and compound interest, Profit and loss, Time 

and work, Time and distance, Speed and distance, area and 

Perimeter of simple geometrical shapes. 

10 

3 
ગુજરાતી વ્યાકરણ 

 

સમાનાથી શબ્દો, વવરુદ્ધાથી શબ્દો, શબ્દસમુહ માટે એક શબ્દ, જોડણીશુવદ્ધ, 

ભાષાશુવદ્ધ (પદિમ, પદ સંવાદ), સંવધ જોડો અથવા છોડો, વવરામવચહ્નો, છંદ 

અને તેના પ્રકાર, અલંકાર અને તેના પ્રકાર, રૂહઢપ્રયોગો અને કહેવતો.. 

10 

4 
English 

Grammar 

Parts of speech, tenses, modal auxiliaries, articles, change the 

voice, direct and indirect speech, rearrange the jumbled words into 

a meaningful sentence, synonyms & antonyms. 

10 

5 
Statistics and 

Mathematics 

Data collection and analysis, measures of central tendency and 

measures of dispersion, sampling and methods of sampling, 

probability, index numbers, correlation, constant correlation, 

regression time series, statistical quality control, function, 

continuity, limit, Derivatives, permutation and combination. 

10 

6 

Economics and 

Financial 

Administration 

Introduction to economics, demand, supply and its relative value, 

concepts of income and expenditure, national income, inflation, 

economic reform policies, finance commission, capital 

disinvestment; monetary and fiscal policies, public debt, budget - 

types and form, budgetary process, public accounts and audit, 

budget as a political instrument, the role of the Comptroller and 

Auditor General (CAG), NITI Aayog. 

10 

7 

Management 

and 

International 

Business 

Nature and importance of management, principles of 

management, functions of management, motivation and 

leadership; Introduction to international business, promoting 

factors, advantages and limitations; Foreign exchange, Balance of 

payments and methods to correct disequilibrium, India's Foreign 

Trade Policy; International Organizations: WTO, World Bank, 

IMF, IFC, IDA, ADB. 

10 

8 
Public 

Administration 

Public Administration – Introduction, organizational approaches 

and principles, organizational structure, administrative behavior, 

personnel administration, financial administration, coordination, 

delegation and supervision, control over public administration, 

performance studies, civil service performance and administrative 

reform. 

10 
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9 
Financial 

Accounting 

Basic accounting concepts, principles– assumptions, types of 

accounts and their rules, process of accounts, trial balance, final 

accounts, rectification of errors and bank reconciliation statement, 

partnership accounts – admission, retirement, death and 

dissolution, Company's accounts, financial statements, issue and 

forfeiture of shares, accounts of underwriting commission and 

valuation of goodwill and shares as per Companies Act, 2013. 

Indian Accounting Standards (Ind AS). 

10 

10 

Income Tax 

Act and Goods 

and Services 

Tax (GST) 

Basic concepts, tax incidence, Definitions in Income Tax Act, 

1961, exempted Incomes, Residential Status, Computation of 

Taxable Income under various Heads, Deductions and Reliefs, 

Computation of Taxable Income of Individuals and Firms, 

Deductions of Tax, Filing of Returns, Different Types of 

Assessment, defaults and penalties, tax planning, tax evasion and 

tax avoidance,  

GST concept and GST laws. 

10 

11 

Cost and 

Management 

Accounting 

Cost Accounting: Concept of Cost, Types of Cost, Classification 

of Cost, Cost Centres, Cost Accounting and Cost Ascertainment; 

Fixed, variable and Semi-variable Cost, Direct Material, Direct 

Labour, Direct expenses, Overhead Costs, Prime Cost, Factory 

Cost, Production cost, Sales cost; Stock sheet, Different methods 

of Costing: Unit Costing, Process Costing, Batch and job Costing, 

Service Costing. 

Managements Accounting: Methods of financial statement 

analysis, marginal cost and break-even analysis, decision making, 

proportional cost, budgetary control, types of budget, cash budget, 

flexible budget and zero-base budgeting. 

10 

12 

Accounting 

and Finance 

Computer 

Applications 

Accounting and Finance Computer Applications – Tally. 10 

13 
Auditing – 1 

 

Meaning and Basic Elements of Auditing, Features, Objectives, 

Types, Advantages, Internal Control, Statutory Auditor: 

Appointments, Qualifications, Rights and Duties; Vouching – 

Meaning and objectives, types, and duties of the auditor regarding 

valuation of assets and liabilities. 

10 

14 

Company 

Audit 

 

Company audit and related provisions of Companies Act, 2013, 

auditor's report and certificate, tax audit, duties of the auditor 

regarding profit distribution and depreciation, investigation, audit 

programme. 

10 

Total marks 150 
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Appendix-B 

Main Examination (Descriptive) 

                 Paper – 1 

Total Marks: 100                  Time: 3 hours 

      Part – A (ગુજરાતી ભાષા): 50 marks     Medium: Gujarati 

િમ પ્રશ્નોની વવગત ફાળવેલ ગુણ 

1 વનબંધ: ત્રણ પૈકી કોઈ પણ એક 
(વણાનાત્મક/વવિેષણાત્મક/વચંતનાત્મક/સાંપ્રત સમસ્યા પર આધાહરત) 
(આશરે ૨૫૦થી ૩૦૦ શબ્દોમાં).  

15 

2 સંક્ષેપીકરણ : આપેલા ગદ્યખડંમાંથી આશરે 1/3 ભાગમાં સંક્ષેપ કરો અથવા 
સારલેખન: 1/5 ભાગમાં કરો. 

05 

3 પત્રલેખન : (ઔપચાહરક અન ેઅનૌપચાહરક) અથવા અરજીલેખન(આશરે 100 

શબ્દોમાં). 
05 

4 ચચાાપત્ર : (વતામાનપત્રમાં પ્રજાના પ્રશ્નો/સાંપ્રત સમસ્યાઓ/વ્યવક્તગત 
અવભપ્રાય રજૂ કરતું ચચાાપત્ર) (આશરે 200 શબ્દોમાં). 

10 

5 અહેવાલ લેખન (આશરે 200 શબ્દોમાં). 10 

6 ભાષાંતર : અંગ્રજેીમાંથી ગુજરાતીમાં અનુવાદ. 05 

Total 50 

                

 Part – B (English Language): 50 marks       Medium: English 

Sr. 
No. 

Types of Questions 
Marks to be 

allotted 

1 Essay (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words) Choose 
any one topic from a list of three (Descriptive analytical / philosophical / 
based on current affairs).  

15 

2 Letter writing (in about 150 words) A formal letter expressing one’s opinion 
about an issue.  

The issue can deal with daily office matters / a problem that has occurred in 
the office / an opinion in response to one sought by a ranked officer / issues 
pertaining to recent concerns, etc. 

05 

3 Report writing (in about 200 words) 

A report on an official function / event / field trip / survey etc. 

10 

4 Writing on visual information (in about 150 words)  

A report on a graph / image / flow chart / table of comparison / simple 
statistical data etc. 

10 

5 Precis Writing 

A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

05 

6 Translation: Translation of a short passage from Gujarati to English. 05 

Total 50 
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Paper – 2 

Marks: 100                 Medium: Gujarati                      Time: 3 hours 

Sr. 

No. 
Course details 

Marks 

allotted 

1 

Financial Accounting: 

Basic accounting concepts, principles– assumptions, types of accounts and their rules, 

process of accounts, trial balance, final accounts, rectification of errors and bank 

reconciliation statement, partnership accounts – admission, retirement, death and 

dissolution, Company's accounts, financial statements, issue and forfeiture of shares, 

accounts of underwriting commission and valuation of goodwill and shares as per 

Companies Act ,2013. Indian Accounting Standards (Ind AS). 

15 

2 

Cost Accounting: 

Concept of Cost, Types of Cost, Classification of Cost, Cost Centres, Cost 

Accounting and Cost Ascertainment; Fixed, variable and Semi-variable Cost, Direct 

Material, Direct Labour, Direct expenses, Overhead Costs, Prime Cost, Factory Cost, 

Production cost, Sales cost; Stock sheet, Different methods of Costing: Unit Costing, 

Process Costing, Batch and job Costing, Service Costing. 

10 

3 

Management Accounting: 

Methods of financial statement analysis, marginal cost and break-even analysis, 

decision making, proportional cost, budgetary control, types of budget, cash budget, 

flexible budget and zero-base budgeting. 

10 

4 

Income Tax Act and Goods and Services Tax (GST): 

Basic concepts, tax incidence, Definitions in Income Tax Act, 1961, exempted 

Incomes, Residential Status, Computation of Taxable Income under various Heads, 

Deductions and Reliefs, Computation of Taxable Income of Individuals and Firms, 

Deductions of Tax, Filing of Returns, Different Types of Assessment, defaults and 

penalties, tax planning, tax evasion and tax avoidance.  

Concept of GST, Structure of GST, GST Council, Provisions regarding compensation 

to the State, Registration; Implementation and collection of GST: taxable event, 

supply of goods and services; Place of Supply: Intra-State, Inter-State, Import and 

Export, Time of Supply, Calculation of GST, Rules of Calculation, Exemption from 

GST, Composite and Mixed Supply, Tax Credit; Goods and Service Tax Laws. 

15 

5 

Auditing: 

Meaning and Basic Elements of Auditing, Features, Objectives, Types, Advantages, 

Internal Control, Statutory Auditor: Appointments, Qualifications, Rights and Duties; 

Vouching – Meaning and objectives, types, duties of the auditor regarding valuation 

of assets and liabilities. 

Company audit and related provisions of Companies Act 2013, auditor's report and 

certificate, tax audit, duties of auditor regarding profit distribution and depreciation, 

investigation, audit programme. 

10 

6 

Economics and Financial Administration: 

Introduction to economics, demand, supply and its relative value, concepts of income 

and expenditure, national income, inflation, economic reform policies, finance 

commission, capital disinvestment; monetary and fiscal policies, public debt, budget - 

types and form, budgetary process, public accounts and audit, budget as a political 

instrument, the role of the Comptroller and Auditor General (CAG), NITI Aayog. 

15 
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7 

Statistics and Mathematics: 

Data collection and analysis, measures of central tendency and measures of 

dispersion, sampling and methods of sampling, probability, index numbers, 

correlation, constant correlation, regression time series, statistical quality control, 

function, continuity, limit, Derivatives, permutation and combination. 

15 

8 

Management and International Business: 

Nature and importance of management, principles of management, functions of 

management, motivation and leadership; Introduction to international business, 

promoting factors, advantages and limitations; Foreign exchange, Balance of 

payments and methods to correct disequilibrium, India's Foreign Trade Policy; 

International Organizations: WTO, World Bank, IMF, IFC, IDA, ADB. 

10 

Total 100 

 
    Paper Scheme 

(Main Examination – Descriptive) 

   Paper – 2 

Sr. Detail 2 Marks 3 Marks 5 Marks Total 

1 Financial Accounting 1 1 2 15 

2 Cost Accounting 1 1 1 10 

3 Management Accounting 1 1 1 10 

4 Income Tax Act and Goods and 

Services Tax (GST) 

1 1 2 15 

5 Auditing 1 1 1 10 

6 Economics and Financial 

Administration 

1 1 2 15 

7 Statistics and Mathematics 1 1 2 15 

8 Management and International 

Business 

1 1 1 10 

Total Marks 16 24  60 100 

Total questions 8 8 12  

 

 

 

 

  

https://www.freshersnow.com/


